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Organization Code Definitions 
Org Code: Purpose: Controls Access To: 
Defined On:   
DISTRIBUTION ORG 
PEAEMPL 

Identifies which employee address should be used to 
mail the employee’s paycheck or direct deposit 
  Campus  X * * * CM 
  Postal Mailing  X * * * PM 
  Check    X * * * CK.  

***     =   CLL (GSC) 
           UNH 
           PSC  (PSU) 
           KSC 
           SYS 

HOME ORG 
PEAEMPL 

Identifies primary org responsible for employee. 
 
Status jobs (usually): 
Home Org = Timesheet Org = Position Org 
 
Part‐Time/Full‐Time Temp/Casual jobs: 
To ensure broad access to information for shared 
employees is available generic Home Orgs have 
been defined based roughly on the employee type: 

 
Adjunct Faculty .......................................... XFACEX 
Part‐Time/Full‐Time Temp/Casual  Hourly:
 ...................................................................... XCASHX 
Part‐Time/Full‐Time Temp/Casual  Salary 
 ...................................................................... XCASEX 
College Work Study or Student Hourly . XSTDHR 
Chaplains .................................................... XCHAPL 
Emeritus ...................................................... XEMERT 
Graduate Students ..................................... XGRDEX 
ROTC ........................................................... XROTCF 
USNH Common Codes Group: ............... XUSNH 

 

 

POSITION ORG 
NBAPBUD 

Identifies primary org responsible for position.  NBAPOSN 
NBAPBUD 
and related forms. 

TIMESHEET ORG 
NBAJOBS 

Supports payroll extraction, exception time, and 
positive pay entry.  Also drives extraction for 
NWACOMP processing. 
 
Associates the effort of the NBAJOBS record with a 
specific department. 

Time Entry/Approval 
NBAJOBS 
and related forms. 

 


